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Son herramientas que permiten explicitar y 
organizar los criterios de evaluación de los 
desempeños y productos de los 

¿Qué son las rúbricas?
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desempeños y productos de los 
estudiantes.

Se pueden usar tanto con fines formativos 
como de calificación. 



¿Qué son las rúbricas?

Describen distintos niveles de logro en los 
desempeños de los estudiantes.

Pueden presentarse en diferente formatos:

• Analíticas

• Holísticas
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Presentación Oral
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Prof. Ma. Del Pilar Aguirre- 12º Grado- Idioma Españo l- Cali



Gradaciones de calidad

DIMENSIONES 4 3 2 1

Descripciones de  
los diferentes  
desempeños 

Partes de una rúbrica

DIMENSIONES

Lo que importa 
evaluar
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Diploma en Evaluación de Aprendizajes
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Fuente: Wiggins (1998)



Presentación Oral

5

Excelente

El estudiante describe claramente la cuestión estudiada y provee razones 
fuertes para justificar su importancia. Aporta información específica para 
apoyar las conclusiones obtenidas y descriptas. La presentación es atractiva y la 
estructura de las frases es consistentemente correcta. Se hace contacto visual 
con la audiencia y se mantiene a lo largo de la presentación. Hay fuerte 
evidencia de preparación, organización y entusiasmo por el tema. Se utiliza 
apoyo visual para hacer la presentación más efectiva.  Las preguntas de la 
audiencia son respondidas correctamente con información específica y 
apropiada.apropiada.

4

Muy buena

El estudiante describe la cuestión estudiada y provee razones para justificar su 
importancia. Aporta una cantidad adecuada de información para apoyar las 
conclusiones obtenidas y descriptas. La presentación y la estructura de las 
frases es generalmente correcta. Hay evidencia de preparación, organización y 
entusiasmo por le tema. Se utiliza apoyo visual. Las preguntas de la audiencia 
son respondidas con claridad.



Presentación Oral

3-

Buena

El estudiante describe la cuestión estudiada y las conclusiones son expuestas, pero 
la información que las apoya no es tan fuerte como en los casos 4 y 5. La 
presentación y la estructura de las frases es generalmente correcta. Hay ciertos 
indicios de preparación y organización. Se menciona el apoyo visual. Las preguntas 
de la audiencia son respondidas.

2 –

El estudiante expone la cuestión estudiada pero no la describe completamente. No 
ofrece conclusiones para responder la pregunta. La presentación y la estructura de 
las frases es comprensible, pero con algunos errores. Falta evidencia de preparación 2 –

Limitada
y organización. El apoyo visual puede no ser mencionado. Las preguntas de la 
audiencia son respondidas, pero solo con la respuesta básicas.

1-

Pobre

El estudiante realiza la presentación sin exponer cuál fue la pregunta o su 
importancia. El tema no es claro y no se exponen conclusiones adecuadas. La 
presentación es difícil de seguir. No hay señales de preparación u organización. Las 
preguntas de la audiencia reciben la respuesta más básica o quedan sin responder.

0 No se intenta realizar ninguna presentación oral.



Escala

5- Excelente

4- Muy Buena

Descripciones 
graduadas de  los 

diferentes  
desempeños 

Partes de una rúbrica

4- Muy Buena

3- Buena

2- Limitada

1- Pobre

0
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¿Cuándo hace falta una rúbrica?

Cuando a pesar de que se ha cuidado la  
elaboración de  la consigna  para  
indicar la tarea, los  alumnos no tienen indicar la tarea, los  alumnos no tienen 
claro qué se espera de su trabajo.

Desafío docente: que los estudiantes comprendan el 
sentido de las propuestas de evaluación.
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¿Cuándo hace falta una rúbrica?

Cuando se está revisando los trabajos de 
los alumnos y  se siente cansado de 
esforzarse para no repetir los mismos esforzarse para no repetir los mismos 
comentarios.

Desafío docente: comunicar los resultados de
la evaluación a los estudiantes.
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Tres tipos de  comentarios 

• Valoraciones: “Debes mejorar”

• Orientaciones :“No olvides sintetizar las 
conclusiones, apoyándote en los principales 
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conclusiones, apoyándote en los principales 
aspectos expuestos.”

• Devoluciones: “Trajiste tres fotos 
ilustrativas de los aspectos centrales del tema 
que presentaste. ¿Para qué hubiera servido 
explicar las en detalle? 



¿Cuándo hace falta una rúbrica?

Cuando se  busca  que los alumnos se 
autoevalúen y se coevalúen.

Desafío docente: promover la 
autorregulación de los aprendizajes
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¿Cuándo hace falta una rúbrica?

Cuando se  han corregido todos los 
trabajos y se teme que los últimos 
hayan sido valorados  de forma 
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hayan sido valorados  de forma 
diferente con respecto a los primeros.

Desafío docente: coherencia al otorgar las 
calificaciones.



Proyecto de evaluación formativa

TEMA

Elaboración en equipos de una  presentación visual 
sobre biomas terrestres,  para participar en un 
llamado de  Redes Amigos de la Tierra de  Uruguay 
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llamado de  Redes Amigos de la Tierra de  Uruguay 
(www.redes.org.uy) 

FUENTE:

Mta. Patricia Coronel (5º año de Primaria)

Trabajo presentado   en el  Diploma de Evaluación de Aprendizajes



Fases del Proyecto

A. Lectura del tema biomas terrestres.

B. Formación de equipos de trabajo y distribución de los 
temas.

C. Conocimiento y manejo de un nuevo software: Movie 
Maker.

D. Primera etapa de elaboración del trabajo por equipos.

Instituto de Evaluación Educativa – Universidad Católica del Uruguay

D. Primera etapa de elaboración del trabajo por equipos.

E. Segunda etapa de elaboración del trabajo por equipos.

F. Presentación de los trabajos a toda la clase: compañeros, 
profesora de informática y maestra.

G. Tiempo de revisión y  de trabajo en equipos.

H. Presentación  de los trabajos finales.



Consigna de trabajo FASE D

• Seleccionar los datos más importantes del bioma, que lo caracterizan 
como tal y  al mismo tiempo lo diferencian de los demás: clima, 
relieve, vegetación, fauna.

• Crear carpetas para archivar las imágenes y la información que van 
seleccionando de Internet.

• Revisar el material guardado en la carpeta y hacer una segunda 
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• Revisar el material guardado en la carpeta y hacer una segunda 
selección.

• Hacer un esquema general de la presentación, que indique qué tema 
y qué imagen pondrán en cada diapositiva.

• Comenzar a escribir en las diapositivas,  destacando por su tamaño o 
tipo de letra, los títulos y subtítulos más importantes.

• Incorporar imágenes en las diapositivas, teniendo en cuenta que 
textos e imágenes se complementen.



Rúbrica para la autoevaluación
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• Explicitar lo que se espera realice el estudiante.

• Orientar al alumno  para autoevaluar su desempeño.

• Orientar procesos de coevaluación entre pares.

Rúbricas, ¿para qué?
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• Orientar procesos de coevaluación entre pares.

• Elaborar de devoluciones adecuadas.

• Dar carga conceptual a las calificaciones otorgadas.



Fase 1: REFLEXIONAR
• Sobre el  desempeño óptimo en la actividad
• Sobre el máximo desempeño que se considera 

posible de acuerdo al nivel cognitivo del  estudiante.

Proceso de construcción de una  rúbrica
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posible de acuerdo al nivel cognitivo del  estudiante.
• Sobre los resultados obtenidos cuando se 

propusieron actividades similares con otros grupos 
de estudiantes (para Wiggins: expectativa)



Proceso de construcción de una  rúbrica

Fase 2: LISTAR

• Detalles particulares de la tarea.

• Objetivos de aprendizaje específicos.

Fase 3: AGRUPAR Y CATEGORIZARFase 3: AGRUPAR Y CATEGORIZAR

A partir de  los resultados de las fases anteriores  se agrupan 
distintos aspectos   que se convertirán en las dimensiones de 
la rúbrica.

Fase 4: DESCRIBIR   LOS DESEMPEÑOS fijando criterios a 
cumplir y estableciendo niveles ordinales.



Fuente:Wiggins,G. 1998



Dimensiones y Criterios 
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Dimensiones y Criterios 
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Tipos de rúbricas

� HOLÍSTICAS  vs  ANALÍTICAS

� GENÉRICAS vs  ESPECÍFICAS� GENÉRICAS vs  ESPECÍFICAS

� LONGITUDINALES O DE DESARROLLO



PRESENTACIÓN PRIMERA ACTIVIDAD DEL 
TALLERTALLER

Guatemala, 24 de noviembre de 2009



¿Qué es comprender?

“es poseer un dominio suficiente de conceptos, 
principios o habilidades, que le permiten a uno 
enfrentar nuevos problemas y situaciones, y 
decidir en qué medida las competencias que 
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decidir en qué medida las competencias que 
uno posee son suficientes y en qué medida 
uno necesitará nuevas habilidades o 
conocimientos”.

Howard Gardner



Evidencias de la comprensión

ExplicarExplicar
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COMPRENDERCOMPRENDER

Ver en perspectivaVer en perspectiva



Dimensiones para evaluar la comprensión 

1. Capacidad para realizar explicaciones e 
interpretaciones sofisticadas.

2. Desempeño efectivo y saber hacer en contexto.
3. Capacidad de ver las cosas desde múltiples 
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3. Capacidad de ver las cosas desde múltiples 
perspectivas y puntos de vista.

4. Empatía  (habilidad para “entrar” en los 
sentimientos y visiones del mundo de otras 
personas).

5. Auto-conocimiento.



ACTIVIDAD 1

1. Armar la rúbrica ubicando cada celda 
en su lugar en la tabla.

COLUMNAS : 5 dimensiones de la 
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COLUMNAS : 5 dimensiones de la 
comprensión.

FILAS:  5 niveles de desempeño

2. Autoevaluar lo realizado.





PRESENTACIÓN SEGUNDA ACTIVIDAD DEL 
TALLERTALLER
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ACTIVIDAD 2
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MUCHAS GRACIAS

Instituto de Evaluación Educativa – Universidad Católica del Uruguay

evaluacion@ucu.edu.uy


